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Le Taekwondo en Rhône Alpes :

Le Taekwondo, art martial Coréen a fait son 

apparition en région Dauphiné-Savoie et dans 

le Rhône, au début des années 70, grâce à la 

persévérance de quelques "anciens".

Sous l’impulsion de ces précurseurs, le 

Taekwondo a rapidement trouvé sa place à 

Grenoble à Lyon et dans leurs proches 

banlieues.

Au début des années 80, les premiers adeptes 

ayant atteint les grades de 1er et 2ème Dan,

se voient à leur tour chargés de promouvoir 

le Taekwondo dans les départements Rhône 

Alpins. Ainsi, de nouvelles sections de 
Taekwondo sont créées en Savoie, Haute-
Savoie, Drôme et dans l’Ain.

Ce développement conséquent, n'est pas le 

fruit du hasard mais celui d'un travail de fond 

effectué sur le terrain depuis 35 ans pour la 

promotion de la discipline. 

D’autre part, ces deux régions ont toujours 

été "pilotes" dans le développement du 

Taekwondo national, grâce notamment au 

nombre de leurs licenciés qui a rapidement 

dépassé les 2 000 pratiquants pour chaque 

entité, mais également grâce aux fortes 

personnalités qui ont structuré le Taekwondo 

Rhône Alpin.

Transition :

Néanmoins en 2006 il est apparu nécessaire 

de fusionner ces deux structures en un comité 

Rhône Alpes afin de mutualiser les moyens 

pour amplifier le développement, intensifier la 

pratique de haut niveau et mieux 
correspondre à la réalité des partenaires et du 

mouvement sportif Rhône-alpes.

Ainsi un rapprochement en "douceur" des 

deux comités a été planifié durant deux 
saisons, afin d’organiser les actions de 
services publics : passages de grades, 
compétitions et formations.

Depuis octobre 2008 le comité régional Rhône 
Alpes est une entité à part entière qui 
regroupe l’ensembles des départements de la 
région. 

Monsieur Denis ODJO en est le premier 
Président.

Historique du CRT Rhône Alpes
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DTN/DS/FB Présentation et fonctionnement du C.R.T  

Le siège du comité régional Rhône Alpes

est situé au CROS à Bourgoin Jailleu,

où l’ensemble des réunions du Bureau et du

comité directeur y sont organisées.

Deux permanences sont également tenues

ponctuellement à Grenoble et à Lyon.

Le bureau directeur, se réunit

mensuellement autour du Président

Mr Denis ODJO.

Il est composé de :

- Mr Françis SERRANO, Vice Président

- Mr JPierre GREMERET, secrétaire général

- Mme Amel EL KILANI, Trésorière

Deux conseillers à la Présidence sont 

également en fonction : Maître LEE Yong 

Seon, (affaires traditionnelles et relation 

Corée) & Mr BARBERIS Frédéric, C.T.N.

Dix sept commissions sont créées au sein

du comité Directeur composé de quinze

membres.

(Les Stratégies et budgets des commissions

seront validés par la B.D du CRT)

Rôle des responsables de commission :

Définir les stratégies des commissions en 

cohérence avec la politique sportive régionale ; 

Suivre et contrôler la mise en œuvre des 

actions ; élaborer les rapports et comptes 

rendus 

- Supports financiers : Budget de commission 

réalisé en cohérence avec le budget du comité 

- Mise en œuvre et réalisation des actions : 

Cadres régionaux

Mission du Directeur Technique Régional : 

- Administrer la mise en œuvre et le suivi 

de la politique sportive régionale

Rôle : Management des cadres techniques et 

coordination de l’ensemble des actions – Force 

de proposition et expertise 

Mission des cadres techniques : 

Application des actions sportives des 

commissions

Rôle : Encadrer et animer la commission sous 

l’autorité du D.T.R
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RÔLE DES MEMBRES DU COMITE DIRECTEUR REGIONAL

• COMMISSION DEVELOPPEMENT DURABLE : Responsable : Mr RUBIN
- Missions transversales : Optimiser le fonctionnement « équitable » du CRT (transport, consommables, communication…)

• COMMISSION ENFANTS : Responsable Mr SAUGRIN
- Missions transversales : Accroître les actions d’animations enfants au sein du CRT.

• COMMISSION FEMININE : Responsable : Mme ZANCO
- Missions transversales : Accroître la présence féminine dans le cadre des actions et du fonctionnement du CRT.

• COMMISSION FINANCIERE : Responsable : Mme ELKILANI - Adjointe : Mme ALLONGE
- Missions transversales : Assurer le suivi et le contrôle financier de l’ensemble des actions du CRT. 

• COMMISSION HANDISPORT : Responsable : Mr SOUTHY BONNOT
- Missions transversales : Accroître la pratique handisport dans le cadre des actions et du fonctionnement du CRT.

• COMMISSION ARBITRAGE : Responsable  & R.A.R : Mr RUDELIN - Directeurs de l’arbitrage : Mr EL OUARZAZ & PETMEZAKIS
Missions : Animer la commission régionale d’arbitrage, organiser la promotion, la formation et assurer l’encadrement des 
manifestations.

• COMMISSION COMPETITION : Responsable : Mr BENSALEM - Adjointe : Mme ALLONGE
Missions : Organiser les manifestations compétitives régionales – Optimiser les organisations (interne et externe).

• COMMISSION COMMUNICATION & INTERNET : Responsable : Mr SOUTHY BONNOT
Missions : Développer des outils de communication interne et assurer la communication externe du comité régional 

• COMMISSION DEVELOPPEMENT, RELATION AVEC LES CLUBS & UNIVERSITAIRE : Responsable Mr SERRANO
Missions : Promouvoir des actions de développements (internes) et externes (collectivités, DRDJS) ; Entretenir des relations à l’écoute 
des clubs ; Développer les relations universitaires.

• COMMISSION FORMATION : Responsable Mr Idir BOUMERTIT - Responsable de l’E.C.R : ????
Missions : Conduire les actions de formations « enseignants et dirigeants » du CRT.

• COMMISSION DES GRADES : Responsable Mr ODJO – D.T.R : Mr SEMBONA
Missions : Organiser les examens de « Dan » - Composer les jurys.

• COMMISSION HAUT NIVEAU : Responsable : Mr Idir BOUMERTIT – Responsable Entraîneurs : ???? 
Missions : Conduire le projet régional « haut niveau » : Fonctionnement du CRAHN et Équipe régionale – Coordonner les actions des 
entraîneurs régionaux

• COMMISSION INTERNATIONALE & JUMELAGE COREE : Responsable Mr ODJO
Missions : Actions de représentations internationales du CRT ; animation du jumelage & rencontres Rhône Alpes – Corée

• COMMISSION MEDICALE : Responsable : Mr PASSALACQUA
Missions : Organiser les prestations médicales et de premiers secours dans le cadre des manifestations régionales ; animer la 
commission et recruter de nouveaux médecins 

• COMMISSION PARTENAIRES & SPONSORS : Responsable : Mr SERRANO
Missions : Rechercher des partenariats privés et accroître les relations avec les partenaires publics.   

• COMMISSION SECURITE, INCIVILITE & BENEVOLES : Responsable Mr DIA
Missions : Organiser la sécurité des manifestations régionales, animer la commission de conciliation des compétitions ; créer et 
animer une équipe de bénévoles chargée de l’encadrement des manifestations.

• COMMISSION TECHNIQUE TRADITIONNELLE : Responsable & R.T.R : Mr PASSALACQUA
Missions : Animer et planifier le calendrier régional « traditionnel » : stages techniques et juges poumsé – Coordonner les actions 
traditionnelles.

• COMMISSION LOGISTIQUE ET TRANSPORTS : Responsable : Mr CHERMITTI
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La région Rhône Alpes est la 2ème région 

Française en nombre de licenciés (5 642 en 

2007/2008) répartis en 95 clubs dans 8 

départements. 

Cette répartition sur le territoire Rhône Alpin, 

est toutefois inégale : 50% des licenciés se 

trouvent dans le Rhône et 20% en Isère. 

En dépit d’un turn-over de près de 50% des 

adhérents, on constate néanmoins une 

stagnation des licenciés depuis 3 ans.

Ceci étant, le comité Rhône Alpes se place 

comme la région Française la plus qualifiée en 

matière d’arbitrage avec 4 arbitres 

internationaux (dont 1 olympique) et 33 

arbitres nationaux.

294 enseignants sont actuellement diplômés 

(86 BEES 1° ; 7 BEES 2° ; 201 DIF). 

764 ceintures noires ont été  délivrées (531x 

1er Dan, 146x2ème Dan, 47x3ème Dan, 27x4ème

Dan, 7x5ème Dan, 4x6ème Dan, 1x7ème Dan, 

1x9ème Dan)

Depuis 2006 et la première coordination 

Rhône Alpes, le comité régional a rencontré 

l’ensemble des collectivités territoriales et 

partenaires du mouvement sportif. 

Ces différents entretiens ont permis, entre 

autre, la réalisation d’un contrat d’objectif 

pluriannuel avec le conseil régional Rhône 

Alpes, l’élaboration de dossiers CNDS et le 

conventionnement d’une E.T.R. Ces 

subventions représentent près de 30% du 

budget du comité.

De plus ces relations partenariales permettent 

dès à présent de projeter la création d’un 

emploi d’agent de développement en 

bénéficiant d’un contrat « sport emploi » et 

des dispositifs d’aides juridiques coordonnées 

par la Région et le CROS. 

Sur le plan sportif, 34 médailles ont été 

remportées par les Rhône Alpins lors des 

différents championnats nationaux et 

internationaux en 2007/2008.

Situation actuelle et constats

CRT RHÔNE ALPES : PROJET DE DEVELOPPEMENT 2008 - 2012



DTN/DS/FB Rappel succinct des objectifs de la politique fédérale 

CRT RHÔNE ALPES : PROJET DE DEVELOPPEMENT 2008 - 2012

Objectifs d’actions prioritaires de la F.F.T.D.A :

- Soutien au développement des CRT avec le support des cadres techniques 

nationaux et fédéraux

- Poursuite de la structuration des ETR (format type)

- Professionnalisation de la discipline

- Diversification des pratiques

- Développement rationalisé de la pratique sur l’ensemble du territoire 

- Adaptation des offres de formation 

- Rénovation de la filière du haut niveau

- Amélioration du service aux clubs et aux licenciés

- Accroissement des échanges interrégionaux

- Adaptation de la discipline aux contraintes sociétales et environnementales 

- Développement des liens avec les milieux et périscolaires 

- Amélioration des prises en compte de l’ensemble des publics 

(seniors, handicaps…)
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Création d’un emploi administratif et

technique afin d’amplifier la structuration

et le développement du Comité.

Augmentation du nombre de licenciés 

avec un objectif quantitatif de 6 770

licenciés en 2012 et 121 clubs (+ 10%).

Incitation à l’ouverture de clubs dans 

les communes non pourvues en 

fonction de la pertinence de l’offre 

préexistante et dans les zones 

périurbaines des plus grandes 

communes : contacts et lettres de 

soutien adressées aux collectivités, mise à 

disposition de l’équipe régionale de 

démonstration, assistance au rendez-vous, 
organisation de manifestations 
décentralisées… 

Encouragement et coordination des 

initiatives, notamment en faveur de 

l’insertion, de la lutte contre les 

discriminations et du dialogue en 
s’appuyant sur les dispositifs "SPORT 

INSERTION ".

Amélioration de la renommée et de 

l’appréciation de tous les aspects de la 

discipline par le grand public ; 

Optimisation des organisations 

régionales lors des stages, 

compétitions, formations 

(amélioration de l’accueil, de 

l’information, des programmations, 

respect des horaires).

Présentation et explication des règles 

et de la logique interne : édition d’une 

plaquette régionale.

Amélioration de l’information sur le 

site Internet régional. 

Invitation de la presse régionale lors 

de chaque action.  

Création d’un lien entre les 

générations et promotion du 

bénévolat par la mise en place de

journées de formations et de 

rencontre.

Les Objectifs régionaux
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Structuration & Projets

Grands projets 

- Organiser des échanges sportifs & 
culturels entre le CRT Rhône Alpes et la 
Région de Suwon (Corée) (Convention de 
jumelage) [rencontres, stages, 
compétitions, séminaires…]

- Accès gratuit pour les licenciés Rhône 
Alpins, aux stages et animations organisées 
par le C.R.T Rhône Alpes.
- Participation aux frais de transports 

des candidats à la formation et à 

l’examen du BEES 1er degré 

(Formation fédérale)

- Aide à la formation au diplôme 

d’instructeur fédéral : remboursement 

des frais de formation dès l’ouverture 

d’un nouveau club dans l’année par 

l’instructeur, ou la mise en place d’une 

nouvelle section, (nouveaux horaires, 

nouveau public, nouveau lieu 

d’entraînement)

- Optimisation du fonctionnement

« équitable et durable » du CRT
(fonctionnement, déplacement, 

investissement, recyclage…)

- Recherche de partenariats et  

sponsorings

Structuration

- Création d’un emploi d’agent

administratif & de développement

territorial ayant pour missions :

 Gestion administrative du comité

 Communication interne

 Préparation logistique des 

événements régionaux

 Formation des dirigeants

 Recherche de nouveaux  
partenaires et d’actions 
novatrices

 Analyse de la pratique régionale

- Amplification des actions de l’équipe 

technique régionale 

- Constitution d’une équipe logistique

régionale de bénévoles.

- Réalisation d’un calendrier annuel

des manifestations 
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Actions de développements

Réalisations sportives

Objectif :

Organiser des actions d’initiations, de 
découvertes et d’approfondissement du 
Taekwondo et des disciplines associées. 
Organiser des stages de perfectionnement 
et de préparation aux échéances non 
compétitives.

Moyens :  

- Rencontres compétitives enfants 

- Stage de préparations ceintures noires
- Stages perfectionnement enseignants
- Stages spécifiques
- Stages enfants

- Stages hauts gradés

- Stages Ho shin soul
- Stages experts

- Stages Handisports 
- Stages féminines 

Actions  de développements

Promotions et communication

Objectif :

Amplifier les actions de communications 
internes et externes

Développer les relations avec les secteurs 
universitaires et scolaires
Éditer des supports de communication 
promotionnels et informatifs

Moyens :

- Optimiser le fonctionnement du site 
régional : www.taekwondo-rhonealpes.com

-Rencontrer les instances régionales 
universitaires et scolaires et réaliser des 
conventions de fonctionnement
- Réaliser un projet de développement 
pluriannuel 

- Réaliser des plaquettes de présentation 
de la disciplines, de la logique interne et 
des règles 
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Développement et Promotion pour le plus grand nombre 

http://www.taekwondo-rhonealpes.com/
http://www.taekwondo-rhonealpes.com/
http://www.taekwondo-rhonealpes.com/
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Entraînement performance et développement du haut niveau

ELITE REGIONALE

C.R.A.H.N – Équipe régionale

Objectif :

Former l’élite régionale : conquérir les

podiums des championnats de France ;

Accéder aux équipes de France et structures 

nationales d’entraînements – Représenter 

au plus haut niveau les couleurs régionales

Moyens :

- Organisation de stages de détections 

- Regroupement hebdomadaire de l’élite 

Régionale sur 2 pôles : Lyon et  Grenoble

- Regroupement mensuel des 2 pôles

à l’Isle d’Abeau

- Participation aux  rencontres interélites

régionales

- Participation annuelle à 2 opens 

européens (Cadets, Juniors et Seniors)

- Préparation de la rencontre annuelle de

gala Rhône Alpes – Corée

- Suivi social et aides personnalisées aux

athlètes intégrants les listes SHN

- Remboursement des frais pour les  

médaillés aux championnats de France

ACCES A L’ELITE

Actions de développement

Objectif :

Promouvoir le haut niveau comme vitrine 

de la discipline. Faciliter l’accès à l’élite.

Encourager les rencontres interclubs et 

inter régions afin de favoriser l’émergence 

de l’élite Rhône Alpine. Réaliser des 

actions de communications régionales 

internes et externes

Moyens : 

- Organisation d’un open international 

Rhône Alpes cadets, juniors, seniors

- Organisation de rencontres de gala

Rhône Alpes – Corée

- Organisation de stages régionaux de 

« compétitions » avec des athlètes et

entraîneurs de haut niveau

- Participation à l’organisation des 

championnats de France à Lyon

- Organisation des championnats 

régionaux cadets, juniors, seniors

- Organisation de compétitions régionales 

favorisant l’émergence de l’élite régionale

- Postuler dans le cadre de l’organisation 

d’une compétition européenne
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FORMATIONS DES CADRES

Objectifs :

Former des enseignants (D.A.R.P, D.I.F, 
B.E.E.S 1°, C.Q.P), des arbitres 
régionaux et nationaux, des juges 
techniques et juges passages de grades 
selon les filières fédérales.

Moyens :

- Une formations régionale annuelle au 
diplôme d’instructeur fédéral et au 
diplôme d’animateur régional

- Formation régionale au contrat de 
qualification professionnelle

- Aide à la préparation et à la formation 
au B.E.E.S 1° et 2° et C.Q.P
- Stages de formations au diplôme 
d’arbitre régional (examen régional)

- Stage de préparation à l’examen 
national d’arbitre national

- Stage de préparation à l’examen 
national de juges techniques et juges 
passage de grade 

ACTIONS DE FORMATIONS

Objectifs :

Faciliter l’accès au recyclage et au 
perfectionnement des enseignants, 
encadrants et la formation des 
dirigeants.

Moyens : 

- Organisation de stages de recyclage 
pédagogique des enseignants

- Organisation de stages de 
perfectionnement technique des 
enseignants

- Organisation de conférences
à thèmes
- Réunions d’information des dirigeants, 
CNDS, accompagnement éducatif…

- Réunions d’information clubs, 
dirigeants… 
- Formation des arbitres aux nouvelles 
technologies d’arbitrage (plastrons 
électroniques, vidéo…) 

- Recyclage et perfectionnement des 
arbitres et des juges 
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Formation, promotion de l’enseignement et de l’encadrement 
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Départements
LICENCIES 

2006/2007

LICENCIES 

2007/2008

OBJECTIF 

2012 (+20%)

CLUBS 

2006/2007

CLUBS  

2007/2008

OBJECTIF 

2012 (+20%)

AIN 358 342 410 6 6 8

ARDECHE 116 105 126 3 3 5

DROME 340 239 287 6 5 7

ISERE 1 082 1 087 1 305 21 22 27

LOIRE 105 131 157 4 5 7

RHÔNE 3 040 2 837 3 404 37 36 44

SAVOIE 595 459 551 13 12 15

HAUTE 

SAVOIE

407 442 530 5 6 8

Total Masculin 4 130 (68%) 3 910 (69,3%) - - - -

Total Féminins 1 913 (32%) 1 732 (30,7%) - - - -

Total Jeunes 

(-18 ans)
4 507 (75%) 3 537 - - - -

Total Adultes 1 536 (25%) 2 105 - - - -

TOTAL 

RHÔNE 

ALPES
6 043 5 642 6 770 95 95 121

Situation des licences & projections

CRT RHÔNE ALPES : PROJET DE DEVELOPPEMENT 2008 - 2012
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Domaine d’actions Nature du projet
Budget 

prévisionnel

Partenaires 

principales
Échéanciers Mise en oeuvre Responsable

Performance 

& haut niveau

Rencontres

internationales

Conseil Régional 

D.R.D.J.S

Rayonnement 

international

M.ODJO 

Denis

C.R.A.H.N & 

équipe régionale

Conseil Régional 

D.R.D.J.S

Regroupement de 

l’élite

M.BOUMERTIT 

Idir

Rencontres CRT

& nationales

Conseil Régional 

D.R.D.J.S

Émergence 

national de l’élite

M.BOUMERTIT 

Idir

Organisation & 

manifestations

Conseil Régional 

D.R.D.J.S

Détection et 

évaluation de l’élite

M.SEMBONA 

Serge

Encadrement, 

formation & 

promotion de 

l’enseignement

Formation 

d’enseignants

Conseil Régional 

D.R.D.J.S

Formations 

diplômantes 

M.BOUMERTIT 

Idir

Formation des 

arbitres &  juges

Conseil Régional 

D.R.D.J.S

Stage et  formation 

diplômante 

M.RUDELIN 

Jean Marc

Recyclage 

& dirigeants

Conseil Régional 

D.R.D.J.S

Stage et recyclage 

des encadrants

M.SERRANO 

Francis

Structuration 

& projets

Investissement Conseil Régional
Matériel sport et 

administratif

M.GREMERET 

Jean Pierre

Création d’emploi 
D.R.D.J.S 

Conseil Régional 

Agent de 

développement
M.ODJO Denis

Développement & 

promotion pour le 

plus grand nombre

Stages & 

préparations

Conseil Régional 

D.R.D.J.S

Animation 

vie sportive 

M.PASSALACQUA 

Richard

Communication 

& Internet 

Conseil Régional 

D.R.D.J.S

Communication 

interne & externe

M.SOUTY 

BONNOT Yves

Partenariats 

privés & publics 

Conseil Régional 

D.R.D.J.S

Recherche de 

financement

M.SERRANO 

Francis

Projet de financement des actions 
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